
東京圏近郊の自然環境は最強の観光資源の一つ。着
実な整備により来訪客の安全を守ることは重要な責
務である。

将来にわたる本県果樹農業の維持・発展に向けて、
県として、どのように果樹農業の振興に取り組んで
いくのか。

円安傾向を追い風として、この機会に県産ワイン、
日本酒の輸出拡大に積極的に取り組むべきでは？

優秀な人材を確保のため、企業の技術力や業績、職
場環境づくりなどを効率的に情報発信が必要では？

教科担任制の意義や推進の課題は？また今後、どの
ように教科担任制を推進していくのか。

公立学校の教員採用に当たり、優秀な教員を確保す
るため、どのような取り組みを行っているのか。

子供たち自身が自分の適性を知り、それを最大限に
発揮できる環境をどう整えるのか。

県議会でも条例制定を視野に、委員会を設置。私も
委員として議論していくが、県の取り組みは？

関係者が連携、専門性を生かしつつ、社会全体で子
供やその家庭を支える支援体制を整えていくには？

不妊治療を受けやすい環境整備、妊娠中や産後の支
援も重要な課題であり、妊産婦の支援体制の強化が
必要では？

資質・能力に優れた警察官を確
保するための取り組みは？

防犯カメラ設置の効果を高める
ための今後の取り組みは？

日常的な管理を計画的に実施。インバウンド再開に
向けた対応、外国人旅行者への情報提供、安全確保
に努める。

ＪＡなどと連携、生産・流通・販売までの一連のプ
ロセスを高度化、競争力のある強い果樹産地づくり
に取組む。

ロンドンでのプロモーションにより、ワイン関係者
間で認知度が高くなり、さらなるブランド力強化を
図る。

就職支援サイト、オンラインによる企業研究フェア
を開催。多彩な事業、社員が働く姿などを発信する。

国の加配教員の活用に加え、各推進校の取り組みや
先進県の事例生かし、積極的に導入を進めていく。

育児または介護を理由に離職した後、復帰を希望す
る者を対象とした離職・再採用制度を開始した。

合同発掘プランを開始、専門家による運営委員会設
立、発掘・育成システムの構築に着手。

男女共同参画・共生社会推進本部を設立、基本方針
を策定。推進本部内にワーキンググループを立ち上
げ、制度研究を行う。

コーディネーターを市町村が配置できるよう、専門
的知見を有する人材の育成、体制を整備する。

相談窓口を設置、特定不妊治療に対する助成を行っ
てきたが、更なる支援体制の充実・強化に取り組ん
でいく。

防犯活動に取り組む自治会への広報活動、設置者の確
保。年一回の確認を行い、継続的な運用支援を続ける。

組織全体のリクルート力の向上を図り、県民の安全・
安心を守る警察官にふさわしい優秀な人材の確保に努
める。

安全に自然環境を楽しめる観光施設の整備
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議 会 活 動 報 告

桐原正仁山梨県議会議員桐原正仁山梨県議会議員

果樹農業の振興について

次世代アスリートの発掘、育成について

性の多様性が尊重される共生社会について

ヤングケアラーへの支援について

妊娠・出産への支援について

県産ワインと日本酒の輸出促進について

県内企業の人材不足への対応について

小学校高学年における教科担任制の導入

優秀な教員の確保について

Vol.3　2023.1

山梨県議会 令和4年6月定例会
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※代表質問は会派の代表者として、
　年に1回、40分のみ行えます。
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